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Transformer les Mindsets,
les connaissances et les
pratiques dans le monde
professionnel pour plus

d’épanouissement et de
performance.

S, eAclivateur de Croisance

Etre I'entreprise de référence
au Cameroun et en Afrique a
horizon 2030 en matiére
d’accompagnement
managérial des entreprises et
individus en vue de leur
réalisation personnelle et
professionnelle.

— Vbsion



Bui sommes-nous ?

Soucieux de leur développement et de leur
prospérité, le cabinet Seed Life Sower (SLS)
accompagne efficacement et durablement les
individus et les entreprises qui ambitionnent de
maintenir des standards élevés de performance
sociale et économique.

Nous nous engageons a proposer des solutions
innovantes, personnalisées et adaptées dans
I’élaboration de stratégies ressources humaines et
manageériales mettant ’humain au centre des
préoccupations.

Guidés par le bonheur de servir, d’édifier et de

transformer, nous y mettons de la passion, du
professionnalisme et de la créativite.
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Promélrice

Conduite par le réve de vivre dans un monde ou chacun/chacune
est heureux et détient les clés de son épanouissement pour se
réaliser personnellement et professionnellement, Christelle
BONGA EPEE se définit, de par son expertise en Coaching
professionnel, comme l'activatrice de croissance des Managers
Leaders. Elle se donne pour ambition de transformer les
mindsets, les connaissances et les pratiques dans le monde
professionnel pour plus d’épanouissement, d’engagement et de
performance individuelle.

Passionnée de voyages, de 'humain et de 'apprentissage, elle a fait
le constat tout au long de ses dix-sept années d’expérience en
Gestion des Ressources Humaines, de la souffrance des
collaborateurs qui ne se sentent ni accompagnés, ni écoutés,
encore moins considérés par leurs Managers. C’est donc forte de
ces dix derniéres années passées a accompagner les Managers
d’une multinationale basée au Cameroun que lui viendra I'idée de
créer le modele ETINCELLE au travers duquel elle aide les
entreprises qui subissent des pertes de performances et/ou un
désengagement des collaborateurs a humaniser leur approche du
management pour booster ’engagement de ceux-ci et pérenniser
leurs résultats

Au travers de son entreprise Seedlife Sower, elle se donne pour
challenge de créer de I'mpact et de transformer les vies de
I'intérieur. « Oui...Laisse jaillir I'étincelle en toi! » tel est son
leitmotiv.
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“Holre Bromesse

Nous aidons les entreprises qui subissent des
pertes de performance et/ou un
désengagement des collaborateurs a
humaniser leur approche du management
grace au modele ETINCELLE pour
booster ’engagement de ceux-ci et péréniser
leurs résultats
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Wm Services

Formations

L'apres COVID et surtout le caractere VUCA (Volatil, Incertain, Complexe
et Ambigu) du monde de plus en plus ouvert dans lequel nous vivons
aujourd’hui impose une nécessaire réadaptation de nos modes,
techniques et postures managériales.

Parce que I'Humain est véritablement au centre des questions de
performance et d’engagement si cheres au Business aujourd’hui, le
cabinet SLS lui consacre la part belle au moyen d’un programme
d’accompagnement dédié, sur mesure, basé sur un modele éprouvé que
nous proposons aux entreprises : le modele ETINCELLE

Conseil en Développement RH

Dans le but de permettre a nos clients entreprises de designer et
d’implémenter des stratégies efficaces, gagnantes et engageantes en
matiere de Développement RH (formation, gestion des carriéres,
mobilités, talent management, gestion de la performance, gestion
prévisionnelle des emplois et compétences, conduite du changement), le
Cabinet SLS met a disposition un savoir-faire technique, empreint
d’expériences partagées qui vous permettra de disposer de pratiques aux
standards internationaux et ainsi booster les performances de votre
organisation grace a un personnel épanoui et motivé.
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Facilitation & Animation de Teambuilding

La cohésion d’équipe, la communication, le renforcement des liens au
sein d’une équipe sont autant de challenges auxquels sont confrontées les
équipes au sein des organisations. Au travers de méthodologies variées,
innovantes et impactantes, le cabinet SLS vous fait voyager en fonction de
vos objectifs spécifiques, dans un monde expérimental qui vous permet
de tirer le meilleur parti de vos réunions d’équipe & Teambuilding en
passant a I’action en vue de résultats durables.

Coaching Professionnel Individuel & collectif

Dans le but de permettre aux individus a titre personnel ou collectif de se
mettre en mouvement et de vivre de réelles transformations positives dans
leurs vies aussi bien personnelles que professionnelles, le cabinet SLS
propose non seulement une approche différenciante et un dispositif de
coaching innovant, spécifique qui s’appuie sur des outils éprouvés dans
le monde et a forte valeur ajoutée.

Les Conférences/Ateliers

Dans |'optique de diffuser I’'une de ses ambitions et ainsi de permettre a
chacun/chacune de disposer des clés de son épanouissement afin de se
réaliser personnellement et professionnellement, le Cabinet SLS met sur
pieds un concept novateur, particulier qui s’appuie

sur une méthodologie expérientielle : « Les Conférences Etincelle ». Il
s’agit d’occasions données pour empower davantage les femmes et les
hommes en Afrique afin de leur permettre de prendre conscience et de
révéler le potentiel en eux/elles au travers de thématiques relatives
particulierement au Développement personnel.
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